Liljeholmen

— FOLKHOGSKOLA —

Kursplan for Jobbstart
Lasaret 23/24

Lilieholmens folkhogskola
Bilda Gardshuset

Innehallsforteckning

1 Bakgrund

2 Overgripande mal och syfte

3 Pedagogik

4 Genomforande
4.1 Inriktningar och profiler
4.2 Upplédgg och planering
4.3 Amnen
4.4 Héllbart arbetsliv
4.5 Interkulturellt larande
4.6 Digital kompetens i arbetslivet

5 Antagning

6 Elevinflytande och utvérdering

7 Intyg

8 Terminstider

9 Franvaro och sjukdom

10 Kostnader

11 Kontaktuppgifter

Bilda@

AN L AR DR R WW WL NN



1 Bakgrund

Liljeholmens folkhdgskola och Bilda Géardshuset har samarbetat kring verksamhet
sedan 1997. Dérfor var det naturligt nér mojlighet gavs 2018 att samverka kring en
Allmén kurs for mélgruppen korttidsutbildade utrikesfédda, vilken dr Bilda Gérdshusets
primdra mélgrupp. Da Liljeholmens folkhogskola har intresse av att nd d&ven denna
malgrupp med utbildning pa folkhdgskoleniva var ett samarbete intressant for bada
parter.

Utgéangspunkten ar att kunna erbjuda Bilda Gardshusets malgrupp mojligheten att lasa
pa folkhogskola da denna mojlighet inte dr kidnd for det stora flertalet i malgruppen. Vi
ville tillsammans 6ppna upp denna studievég for fler.

De senaste aren har vi pd Bilda Gardshuset noterat ett stort behov hos deltagarna att fa
mojlighet att gé en utbildning med tydlig arbets- eller yrkesinriktning. Fran och med
lasaret 23/24 erbjuder vi dérfor kursen Jobbstart

Studieférbundet Bilda, som Gardshuset lyder under, och Liljeholmens folkhogskola
delar samma vérdegrund och folkbildningstradition.

2 Overgripande mal och syfte

Da malgruppen pa Gérdshuset ofta befinner sig i utanforskap till stor del beroende pa
kort eller ingen skolbakgrund ar det priméra syftet att starka deltagarna i kunskaperna
om det svenska samhillet i allménhet och arbetslivet i synnerhet.

Kursen bestar av grundldggande arbets- och studieforberedande kurser i lokalvard och
storkok med varvade praktiska och teoretiska moment kombinerat med lektioner som ar
specifikt inriktade pé att underlétta intrddandet pa arbetsmarknaden och dirmed
sjalvforsorjning.

Ett annat syfte ar att ge deltagarna en god studieteknik samt en kunskap om vad det
innebdr att vara vuxenstuderande ur ett livslangt larandeperspektiv. Malet &r att ge
deltagarna redskap for att bli delaktiga i sitt eget liv och i samhéllet i stort.

3 Pedagogik

Vi genomfor undervisningen i mindre grupper tillsammans med undervisande pedagog
med individen i fokus vilket innebér att individens forutséttningar och behov stér i
centrum och avgor inriktningen for utformningen av kursen. Vi har en lugn, trygg och
stimulerande miljo dar det &r l4tt att trivas. Har mots vuxna ménniskor med olika
bakgrund och utbildningsniva.

Var arbetsmetod kallar vi for bromodellen. En bro 6verbryggar nigot och vilar pa ett
antal fundament. Var verksamhet pa Bilda Gardshuset i stort 6verbryggar hinder och
skapar mojligheter for minniskor som stér 1dngt frdn den svenska arbetsmarknaden.

Kursen Jobbstart vinder sig till personer som sjélva ser en realistisk mojlighet till en
anstéllning. Manga har tidigare haft kortare praktikplatser eller anstéllningar och har en
god uppfattning om vad som behovs for att 6ka anstéllningsbarheten. Vi hjélper dem att



fylla igen luckorna, dels med specifika yrkeskunskaper, dels med véra tre
brofundament: bildning, arbetsmarknadsorientering samt interkulturellt larande.

For att ytterligare 6ka inkluderingen i samhéllet efterstravar vi att ge hog digital
kompetens hos véra deltagare. Det gor vi genom att hjélpa deltagarna att forvéarva
nddvindiga digitala kompetenser och trdna dem 1 att anvénda digitala verktyg.

4 Genomforande

4.1 Inriktningar och profiler

Vi undervisar i tva grupper som dr nivdanpassade. De yrkesspecifika &mnena
kompletteras med tematisk undervisning i &mnen som matematik, geografi, biologi och
historia dér 1 synnerhet matematik, biologi med miljokunskap, kost och hélsa naturligt
kopplas till den yrkesspecifika inriktningen och ger kunskaper om ett héllbart arbetsliv.
Deltagarna 6var ocksa praktiskt anviandandet av digitala hjdlpmedel i arbetslivet.

Kursens profiler, lokalvard och kok har tva inriktningar baserade pa kunskaper och
tidigare erfarenheter; bas och avancerad.

4.2 Upplagg och planering

Vi undervisar praktiskt och teoretiskt inom lokalvard och kdk. Vi anvénder beprovat
studiematerial som &r anpassat efter malgruppen samt erfarna pedagoger bade inom
branschen och malgruppen 1 stort.

Kursen genomfors terminsvis och dr indelad 1 tva nivaer. Planen &r att en deltagare ska
kunna forflytta sig fran en niva till en annan finns. Gruppindelningen sker efter
kartlaggning av kunskapsniva och tidigare erfarenheter.

Bas: Fokus pa de praktiska momenten och grundldggande teori.

Avancerad: Samma moment som i bas med bredare och djupare inblick i1 de teoretiska
avsnitten.

Kursen foljer ett veckoschema som normalt &r méndag—fredag 8.15—-15.00.

4.3 Amnen

Deltagarna fér l4ra sig om den svenska arbetsmarknaden — teoretiskt i klassrummet och
praktiskt i kdket och 1 olika typer av lokaler som kraver lokalvard vilket ger kunskaper
om exempelvis stddning av trappor, kontor, hygienutrymmen, vardmiljoer, kok och

verkstad. Vid behov ordnar vi ocksa praktikplatser med hjilp av vara samarbetspartner.

I &mnet Branschkunskap tranas grundldggande fardigheter inom lokalvard och kok.
De kunskaper man tilldgnar sig under kursens gang dr dven anvidndbara om man sedan
vill ga vidare till andra yrkesinriktningar, exempelvis inom vérd, omsorg, teknik och
verkstad.



Har ingdr matematik, samhillsorientering och arbetsmarknadsorientering anpassade
bade for den praktiska och teoretiska verksamheten. Aven trafikkunskap ingér och
under den varmare arstiden cykelkurs for de som behdver och onskar det.

Vi anvinder beprovade laromedel for de olika momenten samt det digitala material som
finns att tillgd som handlar om den svenska arbetsmarknaden.

I de samhillsorienterande momenten ligger vi fokus pa att belysa réttigheter och
skyldigheter, lagar och regler och hur man kan paverka beslut. I gruppen delas
kunskaper och erfarenheter mellan deltagarna och vi anvédnder aktuella texter och olika
medier fOr att inhdmta information.

Vi har dven ett vl utvecklat digitalt [iromedel for deltagare som vill l4sa trafikteori som
forberedelse for teoridelen i forarprovet.

Forutom undervisningen i sprakgrupper finns lektionspass i schemat som kallas Eget
Arbete. Den tiden arbetar deltagaren tillsammans med en ldrarresurs med sddant man
inte hunnit med under lektionstid. Pedagogisk Verkstad ér ett tillfdlle for skolgemensam
resurstid. Det kan innehélla gemensamma studietillfillen for hela skolan men ofta ar det
ett pass da alla larare finns pa plats for att ge extra stod 1 de olika &mnena.

4.4 Hallbart arbetsliv

Vi ger deltagarna kunskaper om vikten av en god hilsa for bade kropp och sjél.
Vi undervisar om kost, sémn och motion. Varje lektionspass innehaller en stunds
pausgymnastik och tvé ginger i veckan finns ett pass med rorelse/gymnastik inlagt.

Inom @mnet ingér ocksa bildande moment om miljokunskap pa en arbetsplats men
ocksé om klimatforédndringar och den egna delaktigheten i skapandet av en god miljo.

4.5 Interkulturellt larande

Vi hjélper véra deltagare att fa verktyg och kunskaper som gor det mojligt att leva med
och hantera kulturella skillnader inom ramen for ett demokratiskt och méngkulturellt
samhille. Det sker genom temadagar och arbete 1 tvargrupper under laséret.

4.6 Digital kompetens i arbetslivet

En viktig kompetens i vart digitala samhélle dr att kunna anvénda t ex mobiltelefon,
dator, bank-id och andra appar. Nagra lektioner varje vecka ér darfor forlagda i vér
datorsal och dér ges grundldggande datorkunskap. Undervisningen sker dér individuellt
och 1 grupp och anpassas efter varje deltagares forutsittningar och tidigare kunskaper.
Deltagaren fér prova att anvédnda olika appar pa surfplatta och mobiltelefon.

5 Antagning

Antagning till Jobbstart sker bade till start vid hdst- och varterminen. Ansdkan gors via
ett formuldr pa skolans hemsida. Varje s6kande intervjuas vid ett besok pa skolan eller
via telefon. Vid intervjun bedéms i vilken niva deltagaren ska ingd. Antagning sker
16pande fram till kursstart.



6 Elevinflytande och utvardering

Den enskilda deltagaren har goda mgjligheter att paverka sina studier. En individuell
studieplan utformas tillsammans med respektive deltagare utifran hens tidigare
skolgéng, mal, behov och férmaga.

Deltagarna har dessutom mojlighet att paverka skolans aktiviteter, milj6 m.m. genom sa
kallade gérdshusrad som halls tva till tre ganger per termin. Dér kan bade deltagare och
personal framfora dnskemal och asikter. Tillsammans tar man beslut och hjélps at att
genomfora det man beslutat.

Varje deltagare har en mentor och ingér i en mentorsgrupp. Varje vecka finns mentorstid
schemalagd. Ibland tridffas man som grupp och ibland har man individuella
mentorssamtal.

Vi genomfor arliga anpassade utvérderingsenkiter som foljer innehallet 1 Liljeholmens
folkhogskolas enkiter.

7 Intyg

For deltagare som édr godkénda utfardas ett kursintyg i slutet av kursen. Vid kursstart
genomfors en kunskapskontroll inom de moment som ar métbara, exempelvis
grundldggande fardigheter i matematik och digitalt anvéindande som sedan upprepas vid
kursslut for att pavisa deltagarens progression. Malet dr att deltagaren ska hoja sin
kunskapsniva utifran de uppsatta mélen i den individuella studieplanen.

De praktiska momenten i branschkunskap bedéms formativt.

Om deltagaren inte uppvisar ndgon progression utifran mélen i den individuella
studieplanen och ddrmed inte nétt upp till kraven for att fa godként pa kursen - erhalls
inget intyg.

8 Terminstider

Hosttermin
2023-08-28 — 2023-12-15 (16 veckor)
Hostlov vecka 44, 2023-10-30—2023-11-03

Vértermin

2024-01-08 — 2024-05-31 (21 veckor)
Sportlov vecka 8, 2024-02-19 — 2024-02-23
Pésklov vecka 14, 2024-04-02 — 2024-04-05

9 Franvaro och sjukdom

Franvaro, oavsett orsak, ska alltid anmalas till skolan, i forsta hand via sms till ansvarig
larare. Franvaron registreras i vart narvaroregister. Vid sjukdom i mer &@n tva veckor ska
anmadlan till Forsdkringskassan goras och ldkarintyg skickas in.



10 Kostnader

Undervisningen vid folkhdgskola dr kostnadsfri.

11 Kontaktuppgifter

Rektor pé Liljeholmens folkhdgskola
Petra Hallqvist
petra.hallqvist@liljeholmen.nu

Ansvarig for Jobbstart pa Bilda Gardshuset
Miriam Zworner
miriam.zworner@bilda.nu

Kontaktperson for Jobbstart pa Bilda Gardshuset
Cecilia Annertz Lundgren
cecilia.annertz@bilda.nu

Adress

Bilda Géardshuset
Junkersgatan 1
585 35 Linkoping



